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Kodex chovani dodavatele

Uvod

V nasi spolecnosti véfime, Ze Uspéch a rozvoj spolecnosti zavisi mimo jiné na strategii udrziteIného
podnikani. Zavazali jsme se dodrzovat kodex chovani a etiky. Abychom splnili nase podnikové smérnice a
zavazky, povaZzujeme udrzitelnost s ohledem na nase dodavatele za zakladni pfedpoklad budovani
uspésnych podnikatelskych vztah(. Proto oc¢ekdavame, Ze dodavatelé budou dodrzovat nas kodex
dodavatel(, zasady chovani v oblasti lidskych prav a pracovnich podminek, Zivotniho prostredi a etiky
podnikani.

Dodavatelé ucastnici se kazdého nakupniho procesu, vyroby a dodavek produktl nebo sluzeb se musi
zavazat ke zlepSovani udrzitelnosti uvnitf jejich dodavatelského retézce.

Dodrzovani naseho ,, Kodexu chovani dodavatele” je nezbytnosti a je soucasti procest vybéru a hodnoceni
dodavateld.

Kopie tohoto Kodexu chovani dodavatele je volné dostupna na webovych strankach nasi spolecnosti.

LIDSKA PRAVA A PRACOVNiI PODMINKY

JR-Metalplast se zavazuje respektovat a dodrzovat VSeobecnou deklaraci lidskych prav, hlavni zasady OSN
pro podnikani a lidska prava, mezinarodni imluvy organizace prace a Smérnice Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj pro nadnarodni podniky. Pracujeme na tom, abychom zajistili, Ze ani
spole¢nost, ani zaméstnanci téchto principtl nebudou zneuzivat.

Prace déti a mladych pracovnikd

Dodavatelé nebudou pfi svych obchodnich aktivitach a ¢innostech pfipoustét zddnou formu détské prace
jejich dodavatelského retézce, jak je popsano v ¢lanku 3(d) Umluvy o nejhorsich formdach détské prace,
1999 (&.182)

Zadna nucena prace, moderni otroctvi nebo obchodovani s lidmi
-dodavatelé se nesmi uchylit k nucené nebo povinné praci

-dodavatelé musi zajistit, aby pracovnici rozuméli svym pravim v souvislosti s vyplacenim mzdy, praci
prescas, uchovavanim osobnich udaja, atd.

-dodavatelé zajisti, aby se s migrujicimi pracovniky zachdazelo spravedlivé a aby byla respektovana jejich
prava



Pracovni doba

Pracovni doba (véetné prescasu), doba prestdvek a pravidelné dny volna budou v souladu s platnymi
zakony a predpisy, kolektivnimi smlouvami a mezinarodnimi dmluvami.

Spravedlivé mzdy, nediskriminace a rovné odménovani

Dodavatelé musi dodrZovat platné predpisy ohledné platovych podminek a zakonem stanovené vyhody pro
své zameéstnance. Dodavatelé nesmi za Zadnych okolnosti diskriminovat jakéhokoli pracovnika.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé musi respektovat pravo zaméstnanci svobodné se sdruzovat, formovat a pfipojovat se
k zaméstnancim organizace podle vlastniho vybéru a kolektivné vyjednavat, jak je povoleno v souladu
s platnymi zdkony a predpisy. Dodavatelé zajisti, Ze zastupci téchto pracovnikl nebudou diskriminovani.

Nediskriminace — respektovani rozmanitosti
-dodavatelé zaruci rovné zachazeni a zajisti inkluzivni pracovni prostredi pro vSechny své zaméstnance

-dodavatelé musi zajistit, aby nedochazelo k zddnému rozliSovani, vylouéeni, omezeni nebo preferenci
podle charakteristik zaméstnance: jako je rasa, barva pleti, narodnost, pohlavi, vék, télesné vlastnosti,
socialni a kulturni plivod, postiZeni, ¢lenstvi v odborech, ndbozZenstvi, rodinny stav, téhotenstvi, sexualni
orientace, genderova identita, genderové vyjadieni nebo jakékoli nezakonné kritérium podle platnych
pravnich predpis

Obtézovani

Spoleénosti by mély poskytovat pracovni misto bez jakékoli formy obtéZovani.

ZDRAVIi A BEZPECNOST

-dodavatelé musi mit k dispozici aktualizované hodnoceni rizik na pracovisti pro cely zavod a vSechna
pracovisté

-informace ohledné zdravi a bezpecnosti, nouzovych postupech a potencionalnim nebezpedi musi byt
srozumitelné a pristupné viem zaméstnancim a mély by byt k dispozici na pracovisti

-dodavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost pracovist, stroju, zafizeni a procesq, zajistit Skoleni vsech
pracovnikl o bezpecnosti prace a vybavit je odpovidajicimi osobnimi ochrannymi prostredky

-dodavatelé musi pfijmout opatieni, aby bylo s chemickymi, biologickymi a fyzikalnimi latkami zachdzeno
podle platnych predpist a bez rizik pro zdravi

-dodavatelé musi zajistit, Ze jsou na misté k dispozici vSechna pozadovana povoleni, licence, kontrolni a
zkuSebni zpravy a to aktudlni a v souladu se zakonem



-dodavatelé jsou povinni poskytnout informace o opatienich pro feseni mimoradnych udalosti a nehod,
véetné nalezitych pokyn( prvni pomoci

-dodavatelé by méli definovat politiku tykajici se alkoholu a drog s cilem zabranit jakymkoli incident(im a
nehodam a chranit tak bezpecnost a zdravi svych zaméstnancl

OBCHODNI ETIKA

Zodpovédné ziskavani materialli

-od dodavatell se ocekdva, Ze nebudou pouzivat materidly, které Skodi lidskému zdravi, byly ziskany
porusovanim prdv, korupénim nebo jinym neetickym jednanim nebo které negativné ovliviuji Zivotni
prostiedi; proto o¢ekdavame, Ze doddvatelé nalezité ovéri zdroj viech materidlu, které zpracovavaji ve svych
produktech

Antikorupce

Dodavatelé musi aktivné a dlsledné bojovat proti jakékoli formé uplatkafstvi, korupce, vydirani nebo
zpronevéry a dodrZovat vSechny pfrislusné zakony. Vyjedndavani, ve kterych se uskute¢nuji transakce za
pouziti nezakonnych prostifedk( nebude akceptovano.

Soukromi a diivérnost

-od dodavatelll se o¢ekava, Ze budou dodrZovat vSechny platné zakony tykajici se ochrany dat a
zabezpeceni informaci, zajisténi ochrany soukromi, ochrany osobnich udajd, atd. Obchodni informace
budou uchovavany v bezpeci. Dlvérné obchodni informace nebo obchodni tajemstvi nesmi byt poskytnuty
tretim stranam.

Spravedliva hospodarska soutéz / Anti-Trust

-dodavatelé budou prisné dodrzovat platné antimonopolni zakony, zdkony o obchodni praxi a hospodarské
soutézi, dale pravidla a predpisy zabyvajici se nekalou soutézi a omezovanim obchodu

-dodavatelé nebudou uzavirat smlouvy s konkurenci ani nebudou vstupovat do jiného jednani, které by
mohlo nespravedlivé ovlivnit hospodarskou soutéz

Stiet zajmu
-dodavatelé se vyvaruji ¢innosti, které by se tykaly jejich osobnich ¢i financnich zajm0 a které by se mohly

dostat do konfliktu se zajmy spoleénosti

-od dodavatele se oéekdva, Ze se bude rozhodovat na zdkladé objektivnich kritérii a nikoli za Uéelem zisku.
Zadny zaméstnanec nesmi pfimo nebo nepiimo ziskat zisk v ddsledku zadani zakazky. Jakakoli vyhoda,
nabizeny nebo pfrijaty dar, ktery ma ovlivnit nezavislé rozhodnuti nebo chovani zicastnénych stran je
zakazana.

Ochrana oznamovatele pred represemi



Pokud ma dodavatel nebo jeho zaméstnanci dikazy, pochybnosti ¢i podezieni tykajici se jakékoli formy
korupce nebo jiného trestného Cinu, pfipadné jednani v rozporu s predpisy, mél by okamzité informovat
JR-Metalplast. JR-Metalplast nebude tolerovat jakoukoli formu odvety vicéi komukoli, kdo v dobré vire sdéli
skutecnosti tykajici se mozného poruseni tohoto kodexu.

ZIVOTNi PROSTREDI

Spotieba energie a emise plynu

-od dodavatell se ocekdva, Ze budou sledovat a dokumentovat spotfebu energie a miru emisi sklenikovych
plynt

-dodavatelé by méli hledat nakladové efektivni metody zlepSeni energetické ucinnosti a zplsoby
minimalizace spotieby energie a emisi sklenikovych plynt s ohledem na Zivotni prostredi

Setteni s vodou, kvalita ovzdusi a nakladani s odpady

Od dodavatell se ocekava, ze

-budou Setfit vodni zdroje a sniZovat spotiebu vody

-budou monitorovat emise do ovzdusi a budou mit vypracovany plan fizeni emisi do ovzdusi

-stanovi cile pro sniZovani mnozstvi odpadu a stanovi hierarchii nakladani s odpady podle nasledujiciho
poradi priorit: prevence, sniZzeni, opétovné pouziti, vyuziti, recyklace a nakonec likvidace odpadu

-s veSkerym odpadem zachazi a likviduje jej bezpe¢nymi a odpovédnymi metodami, které chrani Zivotni
prostiedi, zdravi a bezpecnost zaméstnanc( a mistnich komunit

Rizeni pfirodnich zdroj

Od dodavatel(l se o¢ekava, Zze budou podporovat pouzivani udrzitelnych a obnovitelnych zdroji energie
efektivnim zplsobem po celou dobu Zivotniho cyklu produktu.

Odpovédné nakladani s chamickymi latkami

Od dodavatelll se o¢ekava, Zze budou identifikovat a spravovat chemikalie tak, aby bylo zajisténo bezpecné
zachazeni s nimi, dale jejich skladovani, pouzivani, recyklace a likvidace.

Od dodavatelll se o¢ekava, Zze budou shromazdovat udaje od vyrobcl materiald pro vSechny chemikalie a
slozky klasifikované jako nebezpecné latky.

Tento kodex chovani dodavatele je vyzadovan v celém dodavatelském retézci.







